Warsztat ADWOKATINGU

Celem warsztatu jest nauka rozpoznawania i nazywania swoich i cudzych granic, obrony ich, przed
naruszaniem w sposob upokarzajgcy, agresywny bgdz manipulacyjny. Dgzenie do wyznaczonego
celu, mimo ze czasem jest trudno.

Uczestnicy Uczniowie szkot
Cel ogélny Trening

> Adwokatinku >’ wtasnego

Cele szczegolowe e Trening zachowan obrony
wiasnych dziatan i
przekonan -adwokating

« Nauka podstaw metod
Porozumienia bez
Przemocy wg. Marshalla
Rosenberga

Rozwdj kompetencji migkkich:
nazywania i wyrazania emocji,
rozumienia ich zrodet,
formutowania komunikatéw ,,ja”,
identyfikowania i komunikowania
wlasnych potrzeb

Czas trwania 10 godzin

Potrzebne materialy Karty pracy dotaczone do
scenariusza, flipchart lub tablica,
dlugopisy, mate karteczki
samoprzylepne, kartony

liczba uczestnikow 20 — 30 osdb

Hasto ,,adwokating” zostat stworzony na potrzebe projektu <’ Wiatr w Zagle’ kojarzy¢ sie
glownie ze sztukg umiejetnosci obrony siebie. Jest to dos¢ waskie rozumienie tego stowa —
adwokating dla nas oznacza rowniez umiejetnos$¢ dbania o wlasne potrzeby, emocje,
wyrazanie swojego zdania, stawianie adekwatnych granic. Dzi¢ki niej budujemy swoje relacje
w sposob dla nas bezpieczny, zapobiegajac przekraczaniu naszych norm i przekonan. To
rowniez sztuka porozumiewania si¢ z innymi bez agresji.



Przygotowanie do warsztatow

Warsztat w duzej czesci bedzie si¢ opierat na pracy w matych grupach i w formie scenek —
dlatego warto zaaranzowac uktad krzeset tak, by uczniowie mogli swobodnie pracowa¢ na
srodku i na podtodze. Warto wynies¢ tawki, by kazdy miat swobode pracy, a krzesta ustawic
w kregu. Niezwykle istotne jest zadbanie o komfort grupy — umawiajac si¢ na:

e zachowanie poufnos$ci poruszanych kwestii, jesli kto§ odniesie si¢ do wiasnych
doswiadczen,

e unikanie oceny wypowiedzi innych, krytycznych komentarzy,

o prawo do wycofania si¢ z dyskusji, jesli bedzie si¢ czuto potrzebe.

Zadanie 1. Wprowadzenie — tworzenie mapy pojeciowej

Na poczatek zastandwmy sig, o czym wilasciwie bedziemy rozmawiac? Czy dla was stowo
»2adwokating” jest jasne? Z czym wam si¢ kojarzy?

Dajemy uczniom pliki matych karteczek i1 prosimy, by kazdy napisat skojarzenia, jakie ma

Z tym pojeciem. Po kilku minutach zbieramy pomysty dzieci i wyklejamy je wokoét stowa
asertywnosc. Jesli skojarzenia si¢ powtarzaja, zaznaczamy to — naklejajac je na sobie, by byto
widac¢, jakie mysli dominuja wokot tego stowa. Jesli widzimy, Ze klasa ma klopot

Z okres$leniem zakresu pojeciowego asertywnosci, zadajemy pytania pomocnicze, np.:

o Jak myslicie, czy jesli nauczycielka na lekcji mowi, ze Twoj kolega leniwy 1 nic z
Niego nie bedzie , a Ty mowisz nauczycielce by tak nie mowita bo to jest przykre — to
czy to zachowanie mozna uzna¢ za ‘adwokatingowe’ Czy urazliwe dla nauczycielki
jest to ze zwrocites/as uwage?

e Czyjesli w odwiedziny przyjda znajomi i powiem im, ze jeste§ smutna i rozdrazniona,
chce zosta¢ sama/m, to uznacie moje zachowanie za chronigce mnie czy agresywne?

e Jak rozrozni¢ zdrowy egoizm od egoistycznych?

e (Czy jesli bede dbat o swoje uczucia i1 granice, to czy musze bra¢ pod uwage uczucia
innych?

o Kiedy dbanie o swoje interesy ‘’bycie sowim adwokatem zmienia si¢ w agresje,
bezczelnos¢ ?

e Jakie uczucia mogg budzi¢ osoby ktore dbajg o siebie u innych?

W mapie poje¢ciowej znalazly si¢ takie hasla, jak:

e Wwyrazanie, nazywanie uczué

e moéwienie o swoich potrzebach

o brak krytyki i oceny innych

e umiejetno$¢ odmawiania

o akceptacja dla odmiennego zdania
o akceptacja dla odmowy

e otwarto$¢ i mowienie wprost



e szacunek dla uczué i pogladéw innych
e pozytywna komunikacja

e bezpieczenstwo

o dbanie o swoje granice

e wyrazanie wlasnego zdania

e porozumiewanie si¢ bez przemocy

Nastgpnie rysujemy na tablicy schemat:

Ulegtos¢ bronie nie wlasnych granic/adwokating agresja

Ten schemat pokazuje jeszcze jedng wazng kwesti¢ dbanie o siebie nie jest agresja, ale tez
nie jest ulegloscia. Jest postawa, ktora chroni wasze granice — stad obwodka wokot tego
stowa.

Zadanie 2. Usryz przezuj polknij i wydal! Karta pracy nr 1

We fragmencie opisu spotkania matki i corki Marceliny z psychologiem i1 odpowiedzcie na
ponizsze pytania.

Dobierzcie si¢ w trojki 1 sprobujcie zaznaczy¢ w tych sytuacjach 4 elementy:

e spostrzezenie
e opis uczué

e 0pis potrzeb
e prosbe

Te elementy skladaja si¢ na komunikat zgodny z metoda Porozumienia bez Przemocy.
Pozwdl uczniom dokonaé¢ samodzielnej analizy tych sytuacji. W karcie pracy nr 1 kazda
sytuacja zawiera wszystkie cztery elementy — sa to przyktady modelowe, ktore maja na celu
przyblizy¢ dzieciom zasade tworzenia takich komunikatow.

Po 5-10 minutach prosimy grupy, by opowiedziaty o tym, co zaznaczylty. Przydatne pytania
do uczniow:

e Jakie uczucia wzbudzajg komunikaty bohaterow tych scenek?
o Jakie sg szanse na zatatwienie opisanych spraw w ten sposob?
e (Czy zdarza wam si¢ stysze¢ podobne wypowiedzi?

Zadanie 3. Jak to zrobié¢?

Teraz sprobujemy razem stworzy¢ schemat wypowiedzi ktora chroni i odpowiada na potrzeby
Marceliny. Te elementy, ktore zaznaczaliscie w tekstach to 4 kroki metody Porozumienie bez
Przemocy (z ang. NVC — Nonviolent Communication) opracowanego przez Marshalla
Rosenberga, ktory zajmowat si¢ empatig i wyrazaniem potrzeb. Podzielcie si¢ teraz znéw na



grupy — moga by¢ nieco wigksze, 4-5 osobowe. Waszym zadaniem bedzie stworzy¢
przejrzysty plakat, ktory pokaze, jak zbudowac taka wypowiedz. Moze by¢ to diagram,
komiks, jak chcecie.

Dajemy grupom ok. 10 -15 minut na stworzenie na kartonach swoich plakatoéw. W ten sposob
uczniowie utrwalg wiedze o elementach wypowiedzi, a stworzone prace mogg na state
zawisng¢ w ich sali.

Nastegpnie grupy prezentuja swoje prace.
Zadanie 4. Co Ty na to? Czyli jak wybrna¢ z sytuacji

Teraz sprobujemy popracowa¢ indywidualnie. Kazdy z was potrzebuje karty pracy nr 2.
Waszym zadaniem jest wyj$¢ z twarza z podanych okolicznosci tak, by wykorzystac
komunikaty, ktorych si¢ uczyliémy. Nie zerkajcie do siebie nawzajem — wasze zapiski
przydadza si¢ w nastgpnym ¢wiczeniu.

Po ok. 10 minutach zapraszamy uczniéw, by tym razem podzielili si¢ zné6w na trojki.
Cwiczenie podsumujemy w scence, w kolejnym zadaniu.

Zadanie 5. Scenki na srodku

Zapraszamy na $rodek trzy ochotnicze trojki. Kazda z grup wybiera jedng z sytuacji
opisanych w Kkarcie pracy. W scenkach bierze udziat zawsze dwoch aktorow — uczniowie
wybieraja, kim chcg by¢. Trzecia osoba jest obserwatorem — jej zadaniem bedzie spisywanie
wszystkich komunikatéw, ktore jej zdaniem przyblizajg rozmoéwcow do porozumienia — czyli
takich, ktore wpisuja si¢ w opisane wczesniej 4 kroki Porozumienia bez Przemocy:
spostrzezenia, opis uczué, opis potrzeb, prosbe. Prosimy obydwoch aktoréw, by mieli
odmienne zdanie w tym temacie, ale probowali rozmawia¢ wedlug ustalonych zasad.

Pomocne moga by¢ stworzone wczesniej plakaty, na ktorych widnieje schemat
chronigcych wypowiedzi Adwokatingu.



